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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

e Codigo del Programa de Formacion: 936161

o Nombre del Proyecto:
Implementacion de procesos para la produccion de alimentos inocuos en las instituciones educativas
articuladas con el SENA en el departamento de Boyaca

o Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:
» Reconocer Los lineamientos Institucionales de La Formacion Profesional Integral Sena, del
Programa y Proyecto de Formacion

e Competencia

» Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida

» Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del
programa formacion, con base en la politica institucional

> ldentificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional

» Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica organizacional del
SENA

» Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacioén disponibles.

e Duracioén de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION
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Querido aprendiz le damos la bienvenida a este nuevo proceso de aprendizaje en donde hara parte de su
futuro profesional, por tal motivo le informamos que El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una
institucion publica colombiana encargada de la ensefianza de programas técnicos y tecnoldgicos.

Ademas, EIl Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es la institucion publica colombiana encargada de la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos ofreciendo
y ejecutando la Formacién Profesional gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. EIl SENA es la
principal institucion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

En esta Guia de Aprendizaje se da fundamental importancia al conocimiento y dominio de los conceptos,
procesos y procedimientos establecidos Institucionalmente para la ejecucién de la FPI; por ello, le invito a
realizar cada una de las actividades propuestas, para comprender aspectos fundamentales que utilizara
dentro de este enfoque educativo y asi, poder desarrollar su trabajo formativo de manera individual y
colaborativa, con el fin de lograr los resultados de aprendizaje establecidos. Le sugiero que cada una de
aquellas demostraciones que usted realizara, tanto de sus conocimientos como de su desempeiio, las archive
en una carpeta fisica y/o digital y organice alli su portafolio de evidencias.

3.1 Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1.1 Actividades de Reflexion inicial

Para empezar haga una PRESENTACION PERSONAL y comente:
¢.cuales son sus expectativas frente al programa de formacién?,

¢, qué hace en el tiempo libre?,

épractica algun deporte?

Si quiere agregar algo mas a su presentacion no dude en hacerlo.

Visualice los siguientes videos (Anexo carpeta de videos):
° Videos Himnos

Videos Quienes Somos

Video Historia

Video Simbolo

Con base en los videos vistos,

Reflexione Acerca De:

¢Como los diferentes actores del proceso formativo, influyen en la construcciéon de su proyecto de
vida desde el contexto institucional?

wiww.sena.edu.co
= EE SENAComMunica

GFPI-F-019 VO3



* .
e 7lqga

Desarrollé la prueba de Identificacion de Estilos de Aprendizaje.
T
SR e A
cartr

El instructor le entregara un cuestionario, el cual debera contestar

| mivergonen | de forma sincera y personal, no hay respuestas buenas ni malas,
i tan solo serviran como base para que sus instructores escojan las
. mejores estrategias que facilitaran que usted asimile los

conocimientos de la manera mas facil posible.

Posterior a esto el instructor tabulara la informacion y le dira si su
estilo de aprendizaje tiende a ser Divergente, Convergente,
Asimilador o Acomodador.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

En este CONVERSATORIO se pretende realizar el reconocimiento de saberes previos. Participe en forma
individual. Sea breve en sus aportes. Genere debate. Evite las anécdotas y lamentos. Proponga nuevos “hilos
de conversacion” teniendo en cuenta los siguientes interrogantes:

¢ Qué es el SENA?

¢, Como se desarrolla la formacién en el SENA?

¢ Qué otros apoyos presta el SENA a sus aprendices?

¢, Cual es el nombre de su programa de formacién?

¢, Qué conoce sobre su programa de formacion, en el ambito local, regional, nacional e internacional?
¢, Qué es formacion por competencias?

¢, Cual es el rol del instructor en el proceso de formacion?

¢, Cual es el rol del aprendiz en el proceso de formacién?

¢,Como se evalta en el SENA?

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

Actividad Cognitiva: Conceptualizar sobre aspectos de la Integralidad de la formacién, servicio de apoyo, y
la orientacion de la Formacién profesional integral (FPI) teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.
Actividad Procedimental: Desarrollar acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacion, con base en la politica institucional.

Actividad valorativa-actitudinal: Reconocer el valor y la pertinencia de la integralidad de la formacion, los
servicios de apoyo y la metodologia de formacién que el Sena imparte para el alcance de las competencias
del programa.

SUBACTIVIDADES:

Los temas que se identificaran con el desarrollo de esta guia son:
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e Integralidad de la formacién y servicios de apoyo
e Orientacion a la formacién profesional integral

En su carpeta de evidencias organice un archivo que contenga el desarrollo de las siguientes actividades

3.1.3.1. El instructor realizara una presentacion en Power Point sobre el programa de articulacion con la
media. En GAES desarrolle el taller de asociacién sobre el material expuesto anteriormente por el instructor

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Esta actividad le permite al Aprendiz aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar las diferentes
actividades de la orientacion a la formacién profesional integral.

3.4.1 Realice lectura del Material de apoyo REGLAMENTO DEL APRENDIZ. Y en GAES elabore una
presentacion en Power Pointy /o cartelera o mapa mental de acuerdo al material entregado por el instructor.

Sofirr e 2 R

3.4.2 El instructor realizara la descripcion del manejo de La
see e i - - plataforma Sofia, luego de la explicacion el aprendiz debe entrar a
la plataforma y realizar su presentacién personal en el foro social
como evidencia del manejo de las Tics

3.4.3 El aprendiz junto a sus compaferos de grado deberan
elaborar una cartelera donde se encuentre los escudos tanto de la I.
E.y Sena, logo del Sena, el
nombre de la |. E. y del Sena — Centro al cual se encuentra
matriculado, el nombre del proyecto al cual esta inscrito, la misiéon y 7 T
la vision del Sena, las competencias a trabajar y los resultados de A
aprendizaje ya evaluados al igual que los nombres de los docentes SEAVICHE HAL RN
de la I.LE. e instructores Sena que los prepara, capacita y evaluan. e
Ademas debera complementar la cartelera con evidencias como
fotos, escritos o trabajos significativos que le permitan entender y
mejorar su conocimiento en el transcurso del programa.

Ambiente Requerido: Ambientes de aprendizaje, dotado con computadores, video beam.
Materiales: 50 Fotocopias, 50 hojas, 8 marcadores, 15 colores, 20 Lapices, 10 pliegos de papel boom,
30 octavos de cartulina, 2 rollos de cinta, 4 pegantes. 3block de papel iris.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Computador, Video beam o TV, marcadores, material de papeleria, insumos para proceso de limpieza y
desinfeccién, equipos y utensilios pproceso para proceso de higienizacion.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeiio:
Observacion sistematica en la
participacion de las diferentes
actividades, teniendo en cuenta
sus puntos de vista y la
argumentacion que Proponga.

Observacion  sistematica de la
participacion foro social
plataforma SOFIA Plus.

Evidencias de Producto:
Documento mapa mental con el
desarrollo de la actividad del
“Reglamento estudiantil”.

Elaboracion de la cartelera
didactica sobre la articulacion del
SENA con la institucion educativa.

Actia de manera auténoma,
responsable y critica frente al
programa de formacion que esta
matriculado, para un adecuado
desempeiio laboral y social.

Apropia las TIC como
herramienta de aprendizaje en
los diferentes escenarios de la
formacion.

Valora el proceso de formacion
profesional integral de acuerdo
con la vision institucional

Integra los lineamientos
establecidos por el SENA, por
medio del portafolio de
evidencias con el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Técnica: Observacion directa
Instrumento: lista de chequeo de
desempenio.

Técnica: Observacion directa
Instrumento: Lista de chequeo de
desempeno.

Técnica: Valoracion de producto.
Instrumento: Lista de chequeo
producto.

Técnica: Valoracion de producto.
Instrumento: Lista de chequeo
producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad de Aprendizaje. Acciones integradoras e integradas entre si, realizadas por los Aprendices con la
orientacion del Instructor- tutor a lo largo del proceso formativo. Son objeto directo de aprendizaje; esto indica
que existe una relacion directa entre lo que se debe hacer en el Centro formativo y lo que mas tarde se hara
en el mundo laboral.

Ambiente de aprendizaje. Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de conocimiento
para desarrollar en el aprendiz competencias en el ambito de la conciencia y la capacidad tecnoldgica, la
capacidad de abstraccién y la habilidad de adaptacion a los cambios de las estructuras productivas. Se
distinguen los siguientes tipos de ambientes: el ambiente polivalente, el ambiente pluritecnoldgico, la unidad
productiva agropecuaria, el aula abierta de informatica, el aula convencional, el aula mévil, el laboratorio, el
auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, el ambiente virtual y los ambientes fuera de Centro.
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Ambiente pluritecnolégico. Es un ambiente de aprendizaje especializado en una o varias tecnologias, en
donde se pueden simular procesos productivos reales, tal como se dan en las empresas.

Ambientes fuera de centro. Son ambientes de aprendizaje que son utilizados por los Centros de formacién
y gestionados por convenios o alianzas con Gobernaciones, Alcaldias, Colegios, Empresas y otro tipo de
instituciones.

Aprendiz. Es toda persona que reciba formacién. En el SENA se reconoce con el perfil de libre pensador,
con capacidad critica, solidario, emprendedor creativo, y lider.

Aprendizaje. El Cedefop indica que el aprendizaje es un proceso acumulativo por el cual los individuos
asimilan gradual e incrementalmente conceptos, categorias y modelos de comportamiento que mejoran sus
habilidades y sus capacidades.

Aprendizaje autodirigido. Es un método en el que el aprendiz asume la iniciativa en el diagndstico de sus
necesidades de formacion, la formulacién de los objetivos, la eleccién y busqueda de los recursos humanos
y materiales, selecciona las estrategias para aprender mejor y evalua los resultados obtenidos. El instructor —
tutor actia como facilitador y es un recurso mas del aprendizaje autodirigido.

Aprendizaje colaborativo. Conjunto de métodos que se aplican en grupos pequefios, de entrenamiento y
desarrollo de habilidades mixtas, donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como
del de los restantes miembros del grupo.

Aprendizaje virtual. Proceso de aprendizaje soportado sobre las tecnologias de la Informacion y la
comunicacion, TIC, requiriendo esfuerzos de autoaprendizaje y autoevaluacién. El aprendizaje virtual no se
limita a la adquisicién de competencias en el uso de las TIC, abarca también el uso de diversos formatos y
métodos digitales: programas informaticos, internet, CD-ROM, aprendizaje en linea, y otros medios
electronicos e interactivos.

Autoaprendizaje. Sindnimo de autoformacion, auto-instrucciéon o autoestudio. Para algunos sicologos,
significa que el aprendiz se hace responsable de su proceso de aprendizaje, aprende por si y para si mismo
y no para otro.

Articulaciéon con la educacidon superior. De acuerdo con el Articulo 22 del Decreto 2888 de 2007, los
programas de formacioén laboral y los de formacién académica ofrecidos por las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano que cumplan con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1064 de
2006, podran ser reconocidos por las instituciones de educacion superior.
Aula virtual. Entorno telematico en el cual el aprendiz tiene acceso a la red (intranet o internet) para
desarrollar un proceso de aprendizaje. Permite la consulta de la documentacién de estudio, el desarrollo de
actividades de aprendizaje y la utilizacion de herramientas de interaccion como foros de discusion y correo
electronico, entre otros.

Certificado de competencia laboral. Documento emitido de acuerdo con las reglas del Sistema de
Normalizacién y Certificaciéon de Competencia Laboral, en el cual se manifiesta la competencia de una
persona para desempefiar una funcién productiva, por cumplir los requisitos de una o algunas Normas de
Competencia Laboral.

Competencias Laborales. Capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un determinado contexto profesional, segun
patrones de calidad y productividad. Implica entonces, la capacidad de actuar, intervenir y decidir en
situaciones imprevistas, movilizando el maximo de saberes y conocimientos para dominar situaciones
concretas, aplicando experiencias adquiridas de un contexto para otro.

Fuente: Cinterfor.

Estilos de Aprendizaje. El estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada aprendiz utiliza su propio
método o conjunto de estrategias para aprender. Aunque las estrategias concretas varian segun lo que se
quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar unas preferencias o tendencias globales, tendencias que
definen un estilo de aprendizaje.

Cada aprendiz aprende de manera distinta a las demas que permite buscar las vias mas adecuadas para
facilitar el aprendizaje, sin embargo hay que tener cuidado de no etiquetar, ya que los estilos de aprendizaje
son relativamente estables, pueden cambiar, pueden ser diferentes en situaciones diferentes, son
susceptibles de mejorarse, y cuando a los aprendices se les ensefia segun su propio estilo de aprendizaje
aprenden con mas efectividad.

Estilo de Aprendizaje Acomodador. Se desempefia mejor en la experiencia concreta y la experimentacion
activa. Su punto mas fuerte reside en haces cosas e involucrarse en experiencias nuevas; suele arriesgarse
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mas que las personas de los otros estilos de aprendizaje. Se lo llama acomodador por que se destaca en
situaciones donde hay que adaptarse a circunstancias inmediatas especificas.

Estilo de Aprendizaje Asimilador. Predomina en esta persona la conceptualizacion abstracta y la
observacion reflexiva. Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos tedricos. Se caracteriza
por un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una explicacion integral. Se interesa
menos por las personas que por los conceptos abstractos, y dentro de estos prefiere lo tedrico a la aplicacion
practica. Suele ser un cientifico o un investigador. Le gusta manejar una amplia variedad de informacion,
datos y hechos y tiene habilidad para organizarlos en forma légica y concisa, aprende desde teorias, leyes,
generalizaciones y poco se preocupa por la aplicacion de éstas. Se desempefa bien en la planeacion,
informatica y ciencias puras, creando modelos, definiendo problemas, desarrollando y experimentando
teorias. Prefiere las relaciones con las ideas que con la gente.

Estilo de Aprendizaje Convergente. Su punto mas fuerte reside en la aplicacién practica de las ideas. Esta
persona se desempefia mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o solucion concreta para una
pregunta o problema. Organiza sus conocimientos de manera que se pueda concretar en resolver problemas
usando razonamiento hipotético de ductivo. Estas personas se orientan mas las cosas que a las personas.
Es la persona que se propone y tiene habilidad para encontrarle uso practico a las ideas y teorias para
solucionas problemas y resolver preguntas concretas.

Cada aprendiz aprende de manera distinta a las demas que permite buscar las vias mas adecuadas para
facilitar el aprendizaje, sin embargo hay que tener cuidado de no etiquetar, ya que los estilos de aprendizaje
son relativamente estables, pueden cambiar, pueden ser diferentes en situaciones diferentes, son
susceptibles de mejorarse, y cuando a los aprendices se les ensefia segun su propio estilo de aprendizaje
aprenden con mas efectividad.

Estilo de Aprendizaje Acomodador. Se desempefia mejor en la experiencia concreta y la experimentacion
activa. Su punto mas fuerte reside en haces cosas e involucrarse en experiencias nuevas; suele arriesgarse
mas que las personas de los otros estilos de aprendizaje. Se lo llama acomodador por que se destaca en
situaciones donde hay que adaptarse a circunstancias inmediatas especificas.

Estilo de Aprendizaje Asimilador. Predomina en esta persona la conceptualizacion abstracta y la
observacion reflexiva. Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos tedricos. Se caracteriza
por un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una explicacion integral. Se interesa
menos por las personas que por los conceptos abstractos, y dentro de estos prefiere lo tedrico a la aplicacion
practica. Suele ser un cientifico o un investigador. Le gusta manejar una amplia variedad de informacion,
datos y hechos y tiene habilidad para organizarlos en forma légica y concisa, aprende desde teorias, leyes,
generalizaciones y poco se preocupa por la aplicacion de éstas. Se desempefa bien en la planeacion,
informatica y ciencias puras, creando modelos, definiendo problemas, desarrollando y experimentando
teorias. Prefiere las relaciones con las ideas que con la gente.

Estilo de Aprendizaje Convergente. Su punto mas fuerte reside en la aplicacién practica de las ideas. Esta
persona se desempeina mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o solucién concreta para una
pregunta o problema. Organiza sus conocimientos de manera que se pueda concretar en resolver problemas
usando razonamiento hipotético de ductivo. Estas personas se orientan mas las cosas que a las personas.
Es la persona que se propone y tiene habilidad para encontrarle uso practico a las ideas y teorias para
solucionas problemas y resolver preguntas concretas.

Estilo de Aprendizaje Divergente. Se desempefia mejor en las cosas concretas y la observacion reflexiva.
Su punto mas fuerte es la capacidad imaginativa. Se destaca por que tiende a considerar situaciones
concretas desde muchas perspectivas. Se califica este estilo como divergente porque es una persona que
funciona bien en situaciones que exigen produccion de ideas. Es la persona que genera facilmente ideas, se
desempefia bien en situaciones que para su compresion requiere observarlas desde diferentes puntos de
vista. Es creativa, interesada en la gente y con amplios intereses culturales.

Etapa Productiva. Periodo en el cual el Aprendiz aplica y afina las competencias desarrolladas en su proceso
de formacién, ya sea por la via del contrato de aprendizaje o las pasantias, cuando la empresa es participe
de la accion formativa del Aprendiz; o cuando el aprendiz desarrolla durante su proceso de aprendizaje
proyectos productivos (SENA-empresa, SENA proveedor SENA, o produccién de Centros); o cuando crea su
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propia unidad productiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios
y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas.
Evidencia de aprendizaje. Manifestacion del aprendizaje, que refiere a la comprobacion de lo que “sabe”,
“sabe hacer” y “es” el aprendiz. Pueden ser de conocimiento y de desempefio, de las cuales se pueden inferir
los logros de aprendizaje y establecer el desarrollo o no de las competencias.

Evaluaciéon de competencia laboral. Proceso por medio del cual se recogen suficientes evidencias de la
competencia laboral de un individuo, de conformidad con el desempefio descrito por las Normas Técnicas de
Competencia Laboral establecidas, y se hacen juicios para apoyar el dictamen de si la persona evaluada es
competente, o todavia no es competente, en la funcion laboral en cuestion.

Formacién por proyectos. Es una estrategia de formacién que faculta el desarrollo del aprendizaje basado
en problemas, permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didactico propio con una mayor
responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacion, analisis y desarrollo de actividades
concretas para proponer soluciones practicas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de su entorno. Es
decir, es una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo conduce al aprendiz a un proceso
inherente de conocimiento. El aprendizaje por proyectos, como accion estratégica institucional, tiene como
propdsito el fortalecimiento de la estrategia metodoldgica institucional y la incorporacion de las cuatro fuentes
de conocimiento (Instructor - tutor, Trabajo colaborativo, Entorno y TIC) en los procesos de formacién, para
formar aprendices librepensadores, criticos, autdnomos, lideres, solidarios y emprendedores.

La formacién por proyectos se caracteriza por:

- Centrar las actividades de aprendizaje que componen el proyecto en la exploracion y solucién a problemas
practicos.

- Reflexionar sobre una situacion problematica real desde una perspectiva ética y social para presentar
soluciones que contribuyan al desarrollo del entorno.

- Posibilitar en el aprendiz la estructuracién, movilizacion y transferencia apropiadas de aprendizajes
fundamentales de una o mas competencias.

- Involucrar el esquema de trabajo colaborativo, a través del cual los aprendices comparten en equipo la
planeacion, el proceso y los resultados, alternando con actividades de trabajo individual.

- Promover la participacion activa y responsable de los aprendices en el proceso para tomar decisiones sobre
como llevar a cabo el desarrollo del proyecto.

- Permitir que el instructor - tutor asuma un papel de facilitador del aprendizaje, orientando, apoyando,
retroalimentando y evaluando al aprendiz durante todo el proceso formativo, y aprendiendo durante el mismo
con el desarrollo del proyecto.

- Ofrecer la posibilidad al aprendiz para generar nuevos conocimientos en la busqueda de soluciones
innovadoras.

- Estimular la reflexion del aprendiz sobre lo que hace, como lo hace y qué resultados logra, haciéndolo
responsable de su propio aprendizaje.

- Incluir saberes integrados de diferentes disciplinas y la interaccion entre ellas, de tal manera que el aprendiz
aplique conocimientos asociados a diferentes competencias.

- Permitir flexibilidad en cuanto al enfoque del proyecto, el disefio y el grado de autonomia del aprendiz.
Instructor- tutor. Sujeto que participa en el proceso de ensefanza-aprendizaje, quien asume el rol de
facilitador del aprendizaje, orientador y apoyo, quien retroalimenta y evalta al aprendiz durante su proceso
formativo, haciendo uso de distintas técnicas didacticas activas bajo la estrategia de aprendizaje por
proyectos, la cual le permite contribuir en su propio aprendizaje.

Instrumentos de Evaluacién. Conjunto de herramientas utilizadas por el Instructor-tutor para recoger datos
relacionados con los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacion y las Evidencias definidas en el
disefio curricular.

Proyecto de aprendizaje. Herramienta de formaciéon que involucra a los Aprendices en la solucién de
problemas y otras tareas significativas, les permite trabajar de manera auténoma e interdisciplinaria para
construir su propio aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos mismos.

Resultados de Aprendizaje. Enunciados que estan asociados a las Actividades de Aprendizaje y Evaluacién,
y que orientan al Instructor-tutor y al Aprendiz en la verificacion de los procesos cognitivos, motores,
valorativos, actitudinales y de apropiacion de los conocimientos técnicos y tecnoldgicos requeridos en el
aprendizaje.
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SENA. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es la institucidon publica colombiana encargada de la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos ofreciendo
y ejecutando la Formacién Profesional gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais. EI SENA es la
principal institucion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Técnicas Didacticas Activas. Corresponde a las distintas metodologias y métodos sistematizados que

SOFIA plus. La sigla significa Sistema Optimizado para la Formacién y el Aprendizaje Activo. En el afio 2009
empezara a operar el aplicativo denominado SOFIA PLUS, como la principal herramienta para facilitar la
gestion de los nuevos procesos formativos en el SENA. La operacién del sistema requiere la interaccion de
tres componentes importantes: el entendimiento y adopcion de los nuevos procesos de gestion del
aprendizaje, la prueba y uso del aplicativo disefiado para la gestion de estos nuevos procesos, y la migracion
de informacién util del actual aplicativo de gestidon académica de centros hacia el nuevo aplicativo que
soportara todos los procesos.

pueden ser usados para el desarrollo de determinada actividad de aprendizaje. Entre ellos se consideran:

estudio de caso, analisis de objeto — sistemas, analisis de servicios — procesos, simulaciones, juego de roles,
socializacion de conceptos.
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